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1.  หลักการและเหตุผล 
 

การกำหนดจำนวนตำแหน่งและอัตราตำแหน่งพนักงานเทศบาลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  จำเป็นต้องมีเนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้องกับประกาศคณะกรรมการ
กลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐาน
ของตำแหน่ง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  และ  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2558  ลงวันที่  4  กันยายน  
2558  กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  พิจารณากำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด  ให้
คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน  
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา)  
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา)  จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิน่  (ก.กลาง)  กำหนด   

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  ได้ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง  
3  ปี  สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566  โดยมีผลตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2563  และประกาศ
ปรับปรุงครั้งที่  1  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  สืบเนื่องการประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของเทศบาลตำบลมาบอำมฤต  ลงวันที่  25  มิถุนายน  2564  และกำหนดตำแหน่งนักตรวจสอบภายใน 
ตามหลักเกณฑ์โครงสร้างใหม่  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  มีความจำเป็นต้อง
รับโอนพนักงานเทศบาลสายบริหาร  ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง  ซึง่เป็นตำแหน่งว่างใหม่     และเทศบาลฯ  
มีค่าใช้จ่ายในการสรรหาสายงานบริหาร  ปีที่ผ่านมา  (จ่ายจริง)  และปีปัจจุบัน  ไม่เกินร้อยละ  35  ดังนั้น  
จึงมีความจำเป็นต้องปรับลดตำแหน่งและยุบเลิกตำแหน่งที่ว่าง  ปรับเปลี่ยนเป็นจ้างเหมาบริการ  จึงได้
ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566)  ครั้งที่  2  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เทศบาลได้ดำเนินการขอปรับปรุงตำแหน่ง
พนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) จำนวน  2  อัตรา ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง จึงได้
ประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566)  ครั้งที่  3  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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2.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัรากำลัง 
 
  เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  เป็นเทศบาลประเภทสามัญ  มีปลัดเทศบาลเป็นตำแหน่งประเภท
บริหารท้องถิ่น  ระดับกลาง  มีหัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าฝ่าย  เป็นตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น  
ระดับต้น  และมีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  5  ส่วนราชการ  และ  1  หน่วยงาน  ได้แก่  สำนัก
ปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองช่าง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กองการศึกษา  และหน่วยตรวจสอบ
ภายใน  ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง  3  ปี  (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566)  ปรับปรุงครั้งที่  2  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ประกอบด้วย   

(1) พนักงานเทศบาล     จำนวน  29  อัตรา   
(2) ลูกจ้างประจำ     จำนวน    1  อัตรา   
(3) พนักงานจ้างตามภารกิจ    จำนวน  24  อัตรา   
(4) พนักงานจ้างทั่วไป     จำนวน  32  อัตรา  

          รวมทัง้สิ้น  จำนวน 86  อัตรา 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  ได้ดำเนินการขอปรับปรุงตำแหน่ง
พนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) จำนวน  2  อัตรา ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง       

  ดังนั้น  เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  จึงปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ครั้งที่  3  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  มีอัตรากำลังพนักงานแต่ละประเภท  (รวมพนักงานครู)  ดังนี้    

(1) พนักงานเทศบาล   จำนวน  29  อัตรา 
(2) ลูกจ้างประจำ   จำนวน    1  อัตรา 
(3) พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  26  อัตรา 
(4) พนักงานจ้างทั่วไป     จำนวน  30  อัตรา  

          รวมทั้งสิ้น  จำนวน 86  อัตรา 
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3.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 
  ตามที่ เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  มีภารกิจ  อำนาจหน้าที่   ความรับผิดชอบที่จะต้อง
ดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง  (ฉบับที่  13)  พ.ศ. 2552  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  โดยให้กำหนดโครงสร้างส่วน
ราชการ  ดังนี้ 

  3.1  โครงสร้าง  เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  มีภารกิจ  อำนาจหน้าที่   และความ
รับผิดชอบ  โดยกำหนดโครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566)  
ปรับปรุงครั้งที่  3  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1. สำนักปลดัเทศบาล 
    1.1 งานการเจ้าหน้าที่ 
    1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    1.3 งานทะเบียนราษฎร 
    1.4 งานนิติการ 
    1.5 งานพัฒนาชุมชน 
    1.6 งานประชาสัมพันธ์ 
    1.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.8 งานบริหารงานทั่วไป 
 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
    1.1 งานการเจ้าหน้าที่ 
    1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    1.3 งานทะเบียนราษฎร 
    1.4 งานนิติการ 
    1.5 งานพัฒนาชุมชน 
    1.6 งานประชาสัมพันธ์ 
    1.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.8 งานบริหารงานทั่วไป 
 

 

2. กองคลัง 
    2.1 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
     2.1.1 งานแผนที่ภาษีและ 
          ทะเบียนทรัพย์สิน 
 2.1.2 งานพัฒนารายได ้
    2.2 งานการเงินและบัญชี 
    2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
    2.4 งานบริหารงานทั่วไป 

2. กองคลัง 
    2.1 ฝ่ายพฒันารายได ้
     2.1.1 งานแผนที่ภาษีและ 
          ทะเบียนทรัพย์สิน 
 2.1.2 งานพัฒนารายได ้
    2.2 งานการเงินและบัญชี 
    2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
    2.4 งานบริหารงานทั่วไป 

 

3. กองช่าง 
    3.1 ฝ่ายการโยธา 
    3.1.1 งานสาธารณูปโภค 
     3.1.2 งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
    3.2 งานวิศวกรรมโยธา 
    3.3 งานผังเมือง 
    3.4 งานบริหารงานทั่วไป 

3. กองช่าง 
    3.1 ฝ่ายการโยธา 
    3.1.1 งานสาธารณูปโภค 
     3.1.2 งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
    3.2 งานวิศวกรรมโยธา 
    3.3 งานผังเมือง 
    3.4 งานบริหารงานทั่วไป 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 งานควบคุ ม และจั ดการคุณ ภ าพ
สิ่งแวดล้อม 
    4.2 งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
    4.3 งานส่งเสริมสุขภาพ 
    4.4 งานป้องกันและควบคุมโรค 
    4.5 งานบริหารงานทั่วไป 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
    4.2 งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
    4.3 งานส่งเสริมสุขภาพ 
    4.4 งานป้องกันและควบคุมโรค 
    4.5 งานบริหารงานทั่วไป 

 

5. กองการศึกษา 
    5.1 งานบริหารการศึกษา 
    5.2 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
    5.3 งานบริหารงานทั่วไป 
    5.4 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
          และวัฒนธรรม 

5. กองการศึกษา 
    5.1 งานบริหารการศึกษา 
    5.2 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
    5.3 งานบริหารงานทั่วไป 
    5.4 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
          และวัฒนธรรม 

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 6. หน่วยตรวจสอบภายใน  
 
  3.2  การวเิคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
  เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการใน  
แต่ละส่วนราชการในระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า  ซ่ึงเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมี
เท่าใด  เพ่ือนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทใด  สายงานใด  จำนวนเท่าใด  ในส่วนราชการนั้นจึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน  เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณและเพ่ือให้การบริหารงานของ
เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมา
บันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-5- 
 

กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) 
ปรับปรุงคร้ังที่  3  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ใน
ช่วงเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 
อัตรากำลังคน เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
(ปลัดเทศบาล) 

1 1 1 1 - - -  

สำนักปลัดเทศบาล         
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น  
(หน.สำนักปลดัเทศบาล) 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร 
ชำนาญการ 

1 1 1 1 - - -  

นิติกรชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจำ         
นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 - - - -1 -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 4 4 4 4 - - -  
พนักงานดับเพลิง 2 2 2 4 - - +2  
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานดับเพลิง 4 4 3 1 - -1 -2  
พนักงานวิทยุ 1 1 1 1 - - -  
กองคลัง         
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น  
(ผอ.กองคลัง) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม ตั้งแต่ 1 
พ.ย. 65 (รายงาน
ให้ กสถ. สรรหา) 

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น  
(หน.ฝ่ายพัฒนารายได้) 

1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ใน
ช่วงเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 
อัตรากำลังคน เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

นักวิชาการเงินและบญัชี ปก/ชก 1 1 - - - -1 -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง         

นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น  
(ผอ.กองช่าง) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม ต้ังแต่ 1 
เม.ย. 59 (รายงาน
ให้ กสถ. สรรหา) 

นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น  
(หน.ฝ่ายการโยธา) 

1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธา ปก/ชก 1 1 1 1 - - - ว่าง (ตั้งแต่ 1  
ก.ย.59 ขอให้  
กสถ.ดำเนินการ 
สอบ แข่งขัน) 

นายช่างโยธา ปง/ชง 1 1 1 1 - - - ว่าง (ตั้งแต่ 3  
ธ.ค.61 ขอให้  
กสถ.การสอบ 
แข่งขัน) 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนสวน 2 2 2 2 - - -  

คนงาน 9 9 8 8 - -1 -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ใน
ช่วงเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 
อัตรากำลังคน เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน้ 
(ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม ต้ังแต่ 1 
เม.ย. 59 (รายงาน 
ให้ กสถ.สรรหา) 

นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบตัิการ 1 1 1 1 - - -  
สัตวแพทย์ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงานประจำรถขยะ 6 6 6 6 - - - ว่าง 1 อัตรา 

คนงาน 10 10 10 10 - - -  

กองการศึกษา         

นักบริหารการศึกษา ระดับต้น  
(ผอ.กองการศึกษา) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม ต้ังแต่ 1 
เม.ย. 59 (รายงาน
ให้ กสถ. สรรหา) 

นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

คร ู 5 5 5 5 - - - ว่าง 2 อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

เจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก 4 4 4 4 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน - 1 - - +1 -1 -  
รวม 90 91 86 86 +1 -5 -  
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4.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 
  หลักและวิธีการคิดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  นำ
กรอบอัตรากำลังมาคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพ่ือควบคุมการใช้จ่ายไม่ให้เกินร้อยละ 
40  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ตามมาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น  ดังนี้ 
  (1)  เงินเดือน  หมายถึง  เงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
  (2)  เงินประจำตำแหน่ง  หมายถึง  เงินประจำตำแหน่งตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน  และประโยชน์ตอบแทนอื่น  ลงวันที่  7 
มีนาคม  2559  และเงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือนซึ่งจ่ายเท่ากับเงินประจำตำแหน่งดังกล่าว 
  (3)  ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  คือ  การคำนวณเพ่ือประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นในแตล่ะปี 
   (3.1)  กรณีตำแหน่งที่มีคนครอง  ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นในอัตรา
คนละ  1  ขัน้  ของอัตราเงินเดือนในแต่ละปี 
   (3.2)  กรณีตำแหน่งที่กำหนดใหม่  ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นจาก
((อัตราเงินเดือนขั้นต่ำสุดของระดับตำแหน่งที่ขอกำหนด + เงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับตำแหน่งที่ขอกำหนด) 
หาร 2) คูณจำนวน 12 เดือน) 
  (4)  ค่าใช้จ่ายรวมในแต่ละปีคิดจาก  (1) + (2) + (3) 
  (5)  ค่าใช้จ่ายรวมทั้งหมด 
  (6)  ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในแต่ละปี  รวมถึงเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ  ที่จ่ายควบกับเงินเดือน  เช่น 
เงินเพ่ิมค่าวิชา (พ.ค.ว.)  เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)  เงินเพ่ิมพิเศษค่าภาษามาลายู (พ.ภ.ม.)  เงิน
ประจำตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)  เงินวิทยฐานะ  เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ 
(พ.ค.ศ.)  เป็นต้น  ให้ประมาณการในอัตราไม่เกินร้อยละ  15  โดยคิดจาก (5) 
  (7)  คิดจาก  (5) + (6) 
  (8)  คิดจาก  (7)  คูณ  100  หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
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- นกัทรัพยากรบุคคลปฏิบติัการ  
  = ๑ อตัรา 

 
 

- นกัจดัการงานทะเบียนและบตัร    
  ช านาญการ  = ๑ อตัรา 

 
 

- เจ้าพนักงานธรุการชำนาญงาน 
  = 1 อัตรา   
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
  = ๑ อัตรา 
- นักจัดการงานท่ัวไป = ๑ อัตรา 
  (ลูกจ้างประจำ)  

- นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบติัการ 
   = ๑ อตัรา  

 
 

- จพง.ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
  ปฏิบติังาน = ๑ อตัรา  
- พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (ภารกิจ)  
  = ๔ อตัรา 
- พนกังานดบัเพลิง (ภารกิจ) = ๒ อตัรา 
- พนกังานดบัเพลิง (ทัว่ไป)  = ๓ อตัรา  
- พนกังานวิทย ุ(ทัว่ไป) = ๑ อตัรา 
   
- พนกังานวิทย ุ (ทัว่ไป) = ๑ อตัรา 

 
 

- นิติกรช านาญการ  = ๑ อตัรา 
 

 

ประเภท พนกังานเทศบาล ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้งตามภารกิจ พนกังานจา้งไป 
จ านวน ๗ ๑ ๘ ๔ 
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- ผูช่้วยเจา้พนกังานประชาสัมพนัธ ์
  = ๑ อตัรา 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

งานการเจ้าหน้าท่ี งานนิติการ 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานพฒันาชุมชน 

งานทะเบียนราษฎร งานประชาสัมพนัธ์ 



งานพฒันารายได้ 
-  ผูช่้วยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้
   =  ๑ อตัรา 
-  คนงาน (ทัว่ไป) = ๑ อตัรา  

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
-  ผูช่้วยเจา้พนกังานการคลงั  
   = ๑ อตัรา 
 

 
 

งานบริหารงานทั่วไป 

ผู้อ านวยการกองคลงั 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 

(ว่าง) 

ประเภท พนกังานเทศบาล พนกังานจา้งตามภารกิจ พนกังานจา้งไป 
จ านวน ๔ ๕ ๑ 
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งานการเงินและบญัชี 
 

งานพสัดุและทรัพย์สิน 
 

ฝ่ายพฒันารายได้ 

(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 
 

  -  เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 
    ช านาญงาน  = ๑ อตัรา 
 -  ผูช่้วยเจา้พนกังานการเงินและบญัชี 
     = ๑ อตัรา 
 

-  เจา้พนกังานพสัดุช านาญงาน = ๑ อตัรา 
-  ผูช่้วยเจา้พนกังานพสัดุ = ๑ อตัรา 
 

 
 

-  ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ 
  = ๑ อตัรา 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

งานบริหารงานทั่วไป 
ฝ่ายการโยธา 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 

 

งานวิศวกรรมโยธา 

งานสาธารณปูโภค 
-  ผูช่้วยนายช่างโยธา  = 1 อตัรา 
-  คนสวน (ทัว่ไป)  = 2 อตัรา 

งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
-  คนงาน (ทัว่ไป)  = ๗ อตัรา  

- เจา้พนกังานธุรการช านาญงาน 
  = ๑ อตัรา 
- คนงาน (ทัว่ไป) = ๑ อตัรา 
 

 
 
 
 
 

 

งานผังเมือง 

 
 

ประเภท พนกังานเทศบาล ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้งตามภารกิจ พนกังานจา้งไป 
จ านวน 5 - ๑ 1๐ 
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ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

(ว่าง) 

-  วิศวกรโยธา ปก/ชก  = 1  อัตรา   
   (ว่าง) 
 
 
 
 
 

-  นายช่างโยธา ปง/ชง  = ๑ อตัรา  
   (ว่าง) 
 
    
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น) 

(ว่าง) 

 

งานจัดการมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 

 
 

 

งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
 

งานส่งเสริมสุขภาพ 

 
 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
  = 1 อัตรา 
- พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา 
  = 1 อัตรา 
- คนงานประจำรถขยะ (ท่ัวไป) = 6 อัตรา 
- คนงาน (ท่ัวไป) = 9 อัตรา 

 

งานป้องกนัและควบคุมโรค 
 

 

 
- สัตวแพทย์ชำนาญงาน  = 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
  = 1 อัตรา 
- คนงาน (ท่ัวไป) = 1 อัตรา 

- เจา้พนกังานธุรการช านาญงาน 
  = 1 อตัรา 

- นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 
  = 1 อัตรา   

ประเภท พนกังานเทศบาล ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้งตามภารกิจ พนกังานจา้งไป 
จ านวน ๔ - ๔ ๑๖ 
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-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
   = ๑ อัตรา 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

 

   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

 
 



ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

(ว่าง) 

ประเภท พนกังานเทศบาล ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้งตามภารกิจ พนกังานจา้งไป 
จ านวน 8 - ๖ ๑ 
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งานบริหารงานทั่วไป 

 

 
 

 -  เจ้าพนักงานธรุการชำนาญงาน 
    = ๑ อัตรา 
 -  คนงาน (ท่ัวไป) = ๑ อัตรา 
 

 
 

งานบริหารการศึกษา 

-  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
   = 1 อัตรา 
-  ครู =  ๕ อัตรา (ว่าง 2) 
-  ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก (ตามภารกจิ)  
   = ๔ อัตรา 
 

 
 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
   = ๑ อัตรา 
 

 
 

งานส่งเสริมการศึกษา  
ศาสนาและวฒันธรรม 

งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
   = ๑ อัตรา 
 

 
 

 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับกลาง) 

ประเภท พนกังานเทศบาล ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้งตามภารกิจ พนกังานจา้งไป 
จ านวน - - - - 

 

-18- 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 

 



 



 



 



 

 


